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Agile partner s'engage a respecter et a mettre en oeuvre les 10 principes du Pacte Mondial' de maniere continue.

Comiiunication sur fes progres 2024-2025
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Agir @ujdurd’hui

Pour demain

Les années 2024 et 2025
en un coup d ceil
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Evénements clés de 2024-2025

2024 2025
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Quelques chiffres

B CA annuel (M€)

74Me 71Me
Chiffre d’affaire
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. "5,6%'eh 2025
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2025
6,7 M€

2025

——u Staff total (ETP)

2023 2024 2025
57 ETP 33 ETP 49 ETP

62 ETP
60 ETP

56 ETP
52 ETP
48 ETP

44 ETP
2023 2024 2025
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Agir aujdurd’hui

Pour demain

Qui sommes-nous ?
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Domaines de compétences

Bi6:5 352690 58516489:

Design de services numeériques
Support méthodologique et organisationnel

Ingénierie logicielle
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Consultance Digitat Factory TR QBDAGHYRINETrOQtIvHISKINPOS
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Notre vision

Nous pensons que développer du logiciel doit étre a la fois :

- PRatigfaisant
* -@Grdtifiant
 Préodudreamtimpact positif

Nous voulons donc coopérer avec des personnes et des organisations
dP8bitieusesour imaginer et cong®ruire des solutions numériques qui
ont UA impact pSsitif durable s@ la ociété et le Vivant.
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Notre mission

Et ¢ela, hous le fdisons én alliant technologie et expérience humaine
pour alder les organisations a :
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Audace
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Cenfiance
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All staff
CTO Pe&bple & Culture
Cédric PONTET 243401d6a, REY
Admin &Finance Business!development
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Structure juridique

Date de création [¥pii@ social

Mer avril 2024 32 000 €

MOFYA intdStohmunautaire KiggSsocial
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Au 31 décembre 2025
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Pour demain

Notre demarche RSE
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Notre contribution aux ODD
Bbjectifs'de developpement durable
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Notre strategie RSE

Notre stratégie RSE2s®ardicgiié autoar dé 34T ake® et®met I'accent sur des sujets
infportatsd gour oustetpourfdsiparties prenantes :
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8e label NumNridVie Responsable

nivedu 1 (renouelé en octobre
2025)

Be label ESR délivre au
Bukembourg par I'INDR (renouvelé
en novembre 2025)

8e label RSKCPoBitivARompany
2 €toiNs (renouvelé en 2024)

Délivre avec le label ESR de I'INDR
(renouvelé en novembre 2025)
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Engagement et soutien

« 'Adsociation Green IT
- [Plan&s®ch’Care

- Kllibnce Gdeen IT (AGIT)
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Nos labels

Nos réseaux

Nos engagements
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Retour sur les
2 annees ecoulees
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La certification ISO 9001:2015 en pratique
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